instituto aragonés de la juventud|

FORMACION TCA/NET
EQUIDAD Y ACCESO PARA LA PARTICIPACION DE JOVENES MIGRANTES EN CES Y ERASMUS+

El Instituto de la Juventud de Espaia (Injuve), en colaboracidn con el Instituto Aragonés de la
Juventud, organizard del 19 al 23 de octubre de 2026 en Aragdn una formacion de dmbito nacional
dirigida a gestores de proyectos y tutores del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

Esta actividad formativa ofrecerd un espacio de encuentro, aprendizaje e intercambio de
experiencias para profesionales vinculados al desarrollo de proyectos europeos de solidaridad y
participacién juvenil. A lo largo de la formacidn se abordardn prioridades clave como la inclusidny la
diversidad, la promocién del Cuerpo Europeo de Solidaridad, el didlogo intercultural y la lucha contra
el racismo y la intolerancia, fomentando herramientas y metodologias que contribuyan a generar
proyectos mas accesibles, participativos e inclusivos.

La formacién combinara contenidos practicos, trabajo colaborativo y espacios de reflexion
orientados a fortalecer la calidad de los proyectos y el acompafiamiento a las personas jévenes
participantes.

Entre los objetivos de la formaciéon se encuentran:

e Comprender la diversidad dentro de la poblacion migrante juvenil, diferenciando entre
jovenes ex tutelados, migrantes, solicitantes de proteccidn internacional y apatridas, entre
otros perfiles.

e Sensibilizar a los responsables del disefio y gestidon de proyectos de movilidad sobre la realidad
y necesidades especificas de los jovenes migrantes, promoviendo su participacion e inclusion
activa.

e Analizar y documentar los criterios y requisitos especificos en materia de inclusién, diversidad,
antirracismo y equidad de los programas europeos de movilidad juvenil, en particular
Erasmus+y Cuerpo Europeo de Solidaridad, con el fin de facilitar la elaboracién de propuestas
mas inclusivas y sensibilizadas que cumplan con estos estandares.

e Desarrollar y adquirir herramientas practicas para facilitar la inclusién de estos jovenes en
programas y proyectos europeos, como Erasmus+y el Cuerpo Europeo de Solidaridad.

e Adquirir conocimientos bdsicos en antirracismo, que permitan identificar, nombrar y abordar
situaciones de discriminacion y exclusién de forma critica y proactiva.

e Conocer e intercambiar buenas practicas en el trabajo con la juventud migrante, a través de
ejemplos concretos y replicables.

e Localizar recursos clave tanto para profesionales que trabajan en este dmbito como para los
propios jovenes, facilitando el acceso a informacidn util sobre oportunidades formativas y de
participacién.

e Promover la transferencia de conocimientos y la difusion del contenido generado a través de
redes sociales y otras plataformas, con el fin de ampliar su impacto y alcance.
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e Evaluar el impacto del curso de formacion en el desarrollo de competencias clave de los
participantes, su preparacion para la experiencia de voluntariado y su alineacién con los
valores y principios del programa CES.
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La formacion incluye las siguientes dinamicas. Se estructurara en torno a tres bloques de trabajo:

En primer lugar, la Asociacion Juvenil Colectivo Saharaui Lefrig hard una breve presentacién de su
historia y valores y de cdmo acompaian y asesoran a nivel estatal a la poblacidon saharaui para
reducir las desigualdades.

En segundo lugar, a través del juego de rol se analizaran las dificultades y los retos de la poblacion
migrante y se propondran soluciones.

Finalmente, se aportaran conocimientos basicos relativos a las politicas migratorias y se estudiara
cual es el nivel de participacién de la juventud migrante en los proyectos europeos con el fin de
buscar soluciones para favorecer la participacion de los jovenes migrantes en estos proyectos. Y
también habra un espacio dedicado a compartir las buenas practicas de los participantes que lo
deseen.

Metodologia

La formacidn se desarrollara a través de una metodologia participativa, intercultural y orientada a la
co-creacidn y a la inteligencia colectiva, reconociendo y poniendo en valor los conocimientos
previos, las experiencias profesionales y las diversas perspectivas de las personas participantes.

Las actividades combinardn distintos formatos metodolégicos con el fin de favorecer un aprendizaje
dindamico y significativo. Se alternaran seminarios tematicos, en los que expertos y expertas
compartirdn contenidos especializados fomentando la interaccion y el didlogo con el grupo, con
espacios de trabajo colaborativo, andlisis de casos practicos basados en experiencias reales,
dinamicas de reflexion colectiva y ejercicios de reflexién individual.

Asimismo, se emplearan recursos y herramientas variadas —visuales, auditivas, practicas y
tecnoldgicas— tanto en formato analdgico como digital (presentaciones, herramientas interactivas y
aplicaciones participativas), con el objetivo de atender a los diferentes estilos de aprendizaje y
promover una participacion activa e inclusiva durante todo el proceso formativo.

Perfil del participante:
Dirigida a gestores de proyectos y tutores del Cuerpo Europeo de Solidaridad.

Requisitos:
1. Participacién activa obligatoria durante todas las sesiones.

2. Uso del teléfono movil como herramienta de trabajo en la formacidn
3. Respeto, escucha activa y cuidado del espacio grupal.



Compromiso de la confidencialidad de lo compartido durante la formacion.

Disposicidn a la reflexidn critica sobre desigualdades y practicas profesionales.

Revisidn previa de las practicas de tu entidad en clave de inclusion.

Aportar ejemplos de recursos clave, utiles tanto para profesionales que trabajan con jovenes
como para las propias personas jovenes, que faciliten el acceso a informacién sobre
oportunidades de formacidn, movilidad y participacion.

8. Traer al menos una buena practica sobre equidad y acceso en CES/Erasmus+.
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Periodo de inscripcion:
29/05/2026 al 29/06/2026

Fecha comienzo:
19 octubre de 2026

Fecha de fin:
23 octubre de 2026

Numero de participantes: 24

Lugar: Aragdn. Pendiente de confirmar el lugar exacto

Tipo de Actividad: nacional. La formacidn se impartird en castellano

Enlaces de interés:
https://programaseuropeos.injuve.es/formacion/actividades-tca/
https://aragonsolidario.org/ongd/asociacion-juvenil-colectivo-saharaui-lefrig

https://www.aragon.es/organismos/departamento-de-bienestar-social-y-familia/instituto-aragones-
de-la-juventud-iaj-

Pincha en el siguiente enlace para rellenar el formulario de inscripcion para la formacion.

Programa de la formacidn:


https://programaseuropeos.injuve.es/formacion/actividades-tca/
https://aragonsolidario.org/ongd/asociacion-juvenil-colectivo-saharaui-lefrig
https://www.aragon.es/organismos/departamento-de-bienestar-social-y-familia/instituto-aragones-de-la-juventud-iaj-
https://www.aragon.es/organismos/departamento-de-bienestar-social-y-familia/instituto-aragones-de-la-juventud-iaj-
https://programaseuropeos.injuve.es/form/formulario-de-inscripcion-para-6
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— 19 de octubre 20 de octubre 21 de octubre 22 de octubre 23 de octubre
pia1 DIA 2 DA 3 Diaa DiASs
8:30-9:30 DESAYUNO DESAYUMO DESAYUNO
09:30-10:00 Dindmica de apertura- Dindmica de_apertum- Dinamica de apertura- rompehielos
rompehielos rompehielos
Presentacicn de la entidad,
programa vy de la Role Playing: dificultades
todologia. retos i
r'm? N -:.:gla B para |m:\|:|rl|:_|nmr Aplicar la visidn antirracista a las
Recogida y ajuste de elementos que faciliten el .
10:00-11:30 - . . soluciones propuestas. Completar el
expectativas. disefio y gestion de 5
Acuerdos grupales de programas que induyan a g
funcionamiento. la poblacion migrante
11:30-12:00 PALISA CAFE PALISA CAFE
Intr!:d.un:lun del_tema ¥ 2Qué nos dicen los
conocimientos basioos sobre
12.00-13:30 iti ieratori programas europeos de
polticas migratoriae. movilidad?
COMIDA COMIDA COMIDA
14:00-16:00
LLEGADA
Incorporando saluciones
SALIDA
. N desde nuestra
Comprendiendo la dru'e.t.sldad antida rritario. tras el desayuno
dentro de a poblacion Actividad de Manea de recursos
16:00-17:30 juwvenil: realidad especifica de Dinamica antirracista =
la juventud migrante. Introduccian al
antirracismo: conceptos
basicos
17:30-18:00 PAUSA CAFE PALISA CAFE PAUSA CAFE
CONT. Comprendiendo |3 | e \ntroduceion al
diversidad dentrode la . .
T . ) antirracismao: conceptos
poblacion juvenil: realidad hdsicas v anlicacian a
18:00-19:00 especifica de la juventud ¥R Ejemplos de buenas practicas.
_ L nuestra realidad
migrante |exposicion . .
. |din@mica de las tarjetas).
presentaciones de grupo).
Dinamica de cierre de la Dinamica de cierre de la
19:00-19:30 jornada, recogida de jornada, recogida de
FORMACION
19:30-20:30 Actividad de Espacio de intercambio de experiencias (opcional)
presentacion pe . pe
CEMNA CENA CENA CEMA




