
Misión
Trabajar para que los programas y proyectos europeos sean
entornos seguros, inclusivos y diversos que garanticen un
lugar a todas las personas jóvenes, independientemente de
su condición social o individual. 

Estrategia de
Inclusión y Diversidad 

Visión
Lograr que la inclusión y la diversidad sean la norma y no
la excepción.
Favorecer la inclusión social de las personas jóvenes
con menos oportunidades a través de su participación
en los programas y proyectos de juventud europeos.

Objetivos. ¿Qué queremos lograr?
Reforzar la participación de jóvenes con menos
oportunidades en los programas.
Incrementar la participación de organizaciones que trabajen
en proyectos de inclusión y con jóvenes con menos
oportunidades. 
Aumentar el volumen y la calidad de proyectos inclusivos en
los programas. 
Implicar a todos los actores de los programas y aumentar su
compromiso con la inclusión y la diversidad 

Población objetivo

Jóvenes con discapacidad 2022-2023
Jóvenes de población gitana 2024-2025
Jóvenes de origen migrante, extutelados, refugiados o en asilo
2026-2027

Jóvenes con discapacidad, jóvenes en riesgo de exclusión social y
con necesidades económicas, jóvenes con dificultades de
educación y formación, mujeres y madres jóvenes, jóvenes
LGBTIQ+, jóvenes de origen inmigrante, jóvenes de origen étnico o
racial diverso y jóvenes de territorios rurales.
En España se pondrá el foco en los siguientes grupos:



¿Cómo vamos a alcanzar
los objetivos?  

Alcance e implicación
Intensificar el conocimiento sobre la población objetivo
para abordarla de forma estratégica .
Mejorar la difusión de información sobre los programas a
través de una comunicación inclusiva y accesible.
Consolidar el apoyo y la colaboración con las
organizaciones como un vehículo para alcanzar a la
población objetivo.

Reducción de los obstaculos
Reforzar la accesibilidad de los programas.
Apoyar a las organizaciones beneficiarias para
acceder a los programas a través de proyectos
de inclusión.

Maximización del impacto
Mejorar la calidad de los proyectos de inclusión .
Robustecer el seguimiento de los proyectos y de
las personas jóvenes con menos oportunidades. 
Visibilizar y multiplicar los resultados y
aprendizajes de los proyectos de juventud.

Compromiso y generalización de la inclusión
Aumentar el compromiso y la implicación de todos los
actores en la inclusión y la diversidad .
Promover una cultura de inclusión y diversidad en los
programas y los proyectos de juventud europeos.


